
 

 سياسة إدارة المتطوعين
 الاحتياجات الخاصة بمحافظة بدر ـة ذويــجمعيــة طمــوح لرعايـ بعمل



 ااييال

 

 

 مقدمة

الغرررررره هرررررا ةرررررد  الضيا رررررة احديرررررد واو ررررريت  يا رررررات الت رررررو  التررررر  هرررررا  ررررر   ا ا ظررررري  

برررررالمت وعيا ب ررررراط وذلررررر  عرررررا طريرررررو احديرررررد واو ررررريت واج رررررات وح رررررو  علاقرررررة ال معيرررررة 

 . كلا ال رفيا

 النطاق

 احدد ةد  الضيا ة المضؤوليات العاهة لعملية الت و  والمضؤوليات المحددة للأطراف ف  ذل .

 أنواع التطوع:

 ا و  دائ : أن يكون المت و  عاهلاً بشكل هضتمر. -

 ا و  هؤقت: وةو أن يكون الت و  إها:  -

 لفترة زه ية هحددة أو لفترات زه ية هت  عة حضب الحاجة. 
 ل شاط هحدد وهعيا ف ط أو ل ملة فعاليات هحددة. 

 أساليب التطوع:

 .الت و  المضتمر: كاهل الوقت اليوه  -

 .الت و  ال زئ : جزء ها الوقت حضب الاافا  بيا ال معية والمت و  -
 ل معية والمت و .الت و  المشروط: حضب الشروط المتفو علي ا بيا ا -

 :حقوق المتطوع

 التعاهل هعه باحترام وث ة و فافيةط وأن ج ود  اضاة  فعلياً ف  اح يو أةداف ال معية. 
  اطّلاعه ب ري ة ه  ية ووا ررررحة علا ه اج ال معية وا ظيماا ا والمعلوهات اليرررررورية لل يام

 بم اهه.

 .هضاعداه علا إبراز قدرااه وهواة ه 

  والعمل علا اوظيف طاقااه وقدرااه للا تفادة ه  ا ب ك ر قدر.إدهاجه ف  العملط 

 ا دي  التوجيه والتدريب للمت و  ليتمكا ها ال يام بالم ام الم وطة به بكفاءة وفاعلية. 

  عدم الالتزام ب ي ح و  هالية  وى ها يتراب ها هصروفات لازهة لتضيير الأعمال؛ علا   يل

 ". هصروفات  ثريةالمثال لا الحصر " اداكر  فر أو 

 

 

 

 



 ااييال

 

 : واجبات المتطوع

 .الالتزام بال وا يا واللوائت الت  احددةا ال معية 

  معية.المحافظة علا  رية المعلوهات ف  ال معيةط والأدوات العمل الت  بحوزاهط وهوارد ال 

 .التعاون والم ادرة والا تعداد للعمل الت وع ط والعمل  ما فريو واحد 

 لهت وع  كالالتزام ب خلاقيات الم  ة والتعاهل هع ا بمثابة العمل الر مالالتزام بالعمل ال  . 

 .المشاركة ف  الأ ش ة والفعاليات الت وعية 

 .حضا التعاهل هع الآخريا 

 .عدم الم ال ة ب ي هضتح ات هالية  تي ة الأعمال الت وعية 

   ال معيةال يام بالعمل الم وط به علا أكمل وجهط وا  ل اوجي ات المضؤوليا ف. 

 .لا يضتغل هوقعه لتح يو ه فعة  خصية أو أةداف أخرى 

 المسؤوليات
ييد بما ورد ا  و ةد  الضيا ة  ما أ ش ة ال معية وعلا جميع الأفراد الديا يتولون عملية الت و  الت 

والضلوك  في ا. ويش ع أولئ  الديا يضُتخدهون ف  عملية الت و  علا اوقيع هدو ة ال واعد الأخلاقية

 الم   .

 

 

 مجلس الإدارة  اعتماد
 

 الأولى بجلسته  اجتماع مجلس الإدارةبالجمعية في  هذا الدليل اعتمادتم 
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 ااييال

 

0536614665 

tomohbadr@gmail.com 

http://tomoh.org.sa/ 

230608010390021 

@tomohbadr 

 -رقم الآيبان:

رقم 
-الحساب:

 -الموقع الالكتروني:

 -رقم الجوال:

 -البريد الالكتروني:

 -تويتر:

SA4480000230608010390021  
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