
 

 سياسة قواعد السلوك
 الاحتياجات الخاصة بمحافظة بدر  ـة ذويــجمعيــة طمــوح لرعايـ بعمل
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 مقدمة 

ــا   ــ  امعـ ــا ية الم وـ ــالأ اسعـ ــاق  والاقاة وامنـ ــا بالموـ ــة التعريـ ــيا الاياعـ ــل  ـ تتمثـ

ــة  ــيز الم  ي ــا الع ــ  تعاي ــيزش   ــر الع ــرقش وال ــ  لاــكوا الد ــة المو ــا   ــق عاق ــة ف وامناقي

ز ائــو وراعـــائوش والتـــق ت ــدر  تحـــر حطـــار ت ميـــة روح الماــعوليةش والالتـــاا  ب ـــا  ـــ  

ــتت  ــاق بل ــة الدا ــت   افح ــل عك ــةش والعم ــد  ا اللمعي ــق تع ــد ات الت ــاد بالخ ــة العم ــا ةع تعاي

 صورة.

 النطاق 

ل ز عاقات تعاقدية وتطوعية فق تحدق  يا الاــياعــة الماــ وليات العا ة عكت لافة العا كي  و    

 .اللمعيةش وياتث ت    ذلك    تصدر ل ز عياعات عكوا و يدية ناصة وفعاً للأاظمة

 البيان 

 تضم  اللمعية والعا كي  ب ا ولل  ا يتوع ا عكت حدة الالتاا  بـ: 

 أولاً: النزاهة:     

 الترف  ع  لل  ا يخل بلرف الو يدة.  .1

 تخصيص وقر العمل مقاد الواجوات الو يدية.  .2

 العمل نار  وقر العمل  تت  ا طكب ذلك وفعاً لمصكحة اللمعية.  .3

 ند ة أ داف اللمعية التق يعمل ب ا وغايت ا.   .4

 اسلما  باماظمة والكوائح وتطويع ا قون تلاوز أو ا مال.  .5

 التحكق بال اا ة فق أي تحعيق رعمق يلارا فيو أو قعوى قضائية.  .6

 اتخاذ اسجرادات الرعمية لضمان عرية المعكو ات اللخصية للآنري .   .7

 تونق الموضوعية فق تصرفاتو    نال العمل بحياقية وقون تمييا. .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:      

 احترا  حعوق ز و راعاة  صالح ز قون اعتث اد والتعا ل  ع ز بحا  ولواقة. .1

 الاعق ل اب ةعتو عور ال اا ة. .2

  ع ز وفق الاكوا الاكيز فق لل امعمال بما يتدق    اماظمة والتعكيمات.التلاوة  .3

 التعا ل    الوةائق والمعكو ات اللخصية بارية تا ة وفعاً للأاظمة والتعكيمات. .4

 .الا ت اع ع  أي عمل ي ةر عكواً عكت الثعة الو يدية .5
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 ثالثاً: المحظورات العامة: 

اعــتعمال الاــكطة الو يديــة واعــتوال ال دــوذش بعوــول أو يحظــر عكــت العــا كي  حعــادة  .1

طكـــب الر ـــوة أو ارت ـــاة أي صـــورة  ـــ  الصـــور الم صـــو  عكي ـــا فـــق اظـــا  

   افحة الر وة.

 يحظر عكت العا كي  التاوير أو أي صورة    صورة.  .2

ــت   .3 ــي  و مارعــة أنــرى قون الحصــول عك ــي  و يدت ــ  ب ــا كي  اللم ــت الع يحظــر عك

  وافعة  اوعة بيلك.

ــ اوى ليديــة   .4 ــ    ــة أو رف ــ اوى اللماعي ــق الل ــتراا ف ــا كي  الا  ــت الع ــر عك يحظ

 ضد أ خا  أو ج ات.

ــية عــ  أي  .5 ــات اللخص ــائق أو العي ــات أو المعكو  ــ  الوة ــت العــا كي  جم ــر عك يحظ

 . خص حلا أن ت ون فق حطار اظا ق وضم   تطكوات العمل الضرورية

يحظر عكت العا كي  افلاد المعكو ات الارية أو الوةائق أو المات دات التق تحمل طاب    .6

ام مية والارية والتق حصل عكي ا باوب و يدتو حتت بعد اات اد العاقة التعاقدية  ع ز 

  الز ي   ال لا ع  ا  اموحاً بو صراحة بموجب اماظمة.

فق  .7 تصريح  أو  تعكيق  أو  بأي  دانكة  اسعا   لوعائل  اسفصاح  العا كي   عكت  يحظر 

  وضوعات لازالر تحر الدراعة أو التحعيقش أو عور أي    وعائل التواصل الاجتماعق. 

يحظـــر عكـــت العـــا كي  توجيـــو أي  ـــ  ال عـــد أو الكـــو  حلـــت الممك ـــة أو أي ح و ـــة  .8

 نارجيةش عور أي وعيكة    وعائل اسعا  الدانكية أو الخارجية.

ــان  .9 ــات أو بيـ ــت أي نطابـ ــ  عكـ ــر أو التوقيـ ــدار أو الـ ــا كي  اصـ ــت العـ ــر عكـ يحظـ

 .ي ا ض عياعة الممك ة أو يتعارض    أاظمت ا الاياعية و صالح ا

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

يحظــر عكــت العــا كي  قوــول ال وــات أو الا تيــازات أو الخــد ات التــق تعــرض  .1

 عكي ز بل ل  وا ر أو غير  وا ر أو أي  ياة ي ون ل ا تأةيراً عكت ااا تو.

ــول أي  .2 ــا كي  قوـ ــت العـ ــر عكـ ــات يحظـ ــ  أي ج ـ ــائاة  ـ ــة أو جـ ــريز أو  ديـ ت ـ

 نارجية قون الحصول عكت  وافعة رعمية    الل ة الملرفة.

ــتريات   .3 ــت الملـ ــو ات عكـ ــ يات أو نصـ ــول أي تاـ ــا كي  قوـ ــت العـ ــر عكـ يحظـ

 الخاصة    المورقي  اليي  لدي ز  عا ات    اللمعية.

ــز  .4 ــز عمك ـ ــا بح ـ ــكوا عكي ـ ــة حصـ ــتخدا  أي  عكو ـ ــا كي  اعـ ــت العـ ــر عكـ يحظـ

 .لكحصول عكت ند ة أو  عا كة ناصة    أي ج ة
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 :خامساً: استخدام التقنية     

التع يــة  عكــت العــا كي  اتخــاذ جميــ  الاجــرادات الاز ــة لكمحافظــة عكــت امج ــاة .1

 التق بحوزتو وع دة عكيو.

يكتــا  العــا كي  بعــد  تحميــل بــرا ا أو تطويعــات عكــت الاج ــاة حلا بعــد الت اــيق  ــ    .2

 العاز المع ق بيلك.

ــاي    .3 ــد  تخـ ــلش وعـ ــراض العمـ ــاة حلا مغـ ــتخدا  امج ـ ــد  اعـ ــا كي  بعـ ــا  العـ يكتـ

  عكو ات ليار    ضم  العمل.

ــات    .4 ــة عكـــت  عكو ـــات الـــدنول الخاصـــة ب ـــز والمعكو ـ يكتـــا  العـــا كي  بالمحافظـ

 الارية الموجوقة فق امج اة الخا  ب ز.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت     

ــت  .1 ــاا  عك ــر الالت ــو ة الااترا ــت   ــة الوصــول حل ــدي ز ح  ااي ــوافر ل ــيي  تت ــا كي  ال الع

 باعتخدا  اللو ة مغراض العمل.

 يكتا  العا كي  بلروط و تطكوات حعولأ المك ية الد رية لكورا ا والمكدات.  .2

ــر   .3 ــالاقاة وامعــراف أو أي الــاط غي ــة ب ــواق  خك ــل أي   ــد  تحمي ــا كي  بع ــا  الع يكت

 .اظا ق يعاقب بموجو ا  رت وو

يكتــا  العــا كي  الــيي  نصــص ل ــز بريــد ال ترواــق عــد  اعــتخدا و سالــاد رعــائل لا  .4

ــر  عــروف حلا  تتعكــق بامعمــال الم وطــة ب ــزش وعــد  فــتح أي رعــالة  ــ   صــدر غي

 بعد الت ايق    العاز المع ق بيلك

 سابعاً: مكافحة الفساد: 

ــة أو  .1 ــة تعــارض  صــالح حال ــة عــ  أي حال ــا لكلمعي ــا كي  أن يدصــحوا نطي ــا  الع يكت

 حتمكـــةش وأن لا يلـــارا فـــق أي قـــرار يـــ ةر بلـــ ل  وا ـــر أو غيـــر  وا ـــر عكـــت 

 .ترعيو أي ععد ي ون أحد اقربائو طرف فيو

ــة  .2 ــاوز للأاظمـ ــ  أي تلـ ــق عـ ــز المع ـ ــا لكعاـ ــا  نطيـ ــا كي  اسبـ ــت العـ ــب عكـ يتوجـ

ــ   ــات المختصــة ع ــا  الل  ــوش واب ــا نــال عمك ــ  عكي  ــق يطك ــية الت ــات ال اف والتعكيم

 .أي فااق عكز بو أة اد و يدتو وذلك فق عويل ج وق   افحة الدااق 

 

 



 اا يي ال

 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف       

عكـــت اسقارة الت ديييـــة فـــق اللمعيـــة الـــر  ـــيا الاياعـــة فـــق  وقع ـــا الال ترواـــقش  .1

 وتعريا العا كي  ب ا وحباغ ز بأاو يلب عكي ز الالتاا  بأح ا  ا.

ــق  .2 ــا كي  تكو ــة وصــحية لكع ــل ا   ــة عم ــة بيع ــة ت يع ــق اللمعي ــة ف ــت اسقارة الت دييي عك

المتطكوـــات امعاعـــية مقاد عمك ـــزش وتطويـــق اماظمـــة والكـــوائح والعـــرارات بعدالـــة 

 وحاصاف قون تمييا

 المسؤوليات    

ــر  ــون تح ــيي  يعمك ــا كي  ال ــ  الع ــت جمي ــة وعك ــطة اللمعي ــة ضــم  أال ــيا الاياع ــق   تطو

حقارة وا ـــراف اللمعيـــة الاطـــاع عكـــت اماظمـــة المتعكعـــة بعمك ـــز وعكـــت  ـــيا الاياعـــة 

واسلمـــا  ب ـــا والتوقيـــ  عكي ـــاش والالتـــاا  بمـــا ورق في ـــا  ـــ  أح ـــا  ع ـــد أقاد واجوـــات ز 

ــاق   ــة و وـ ــوعق بثعافـ ــر الـ ــرية الـ ــوارق الولـ ــت حقارة المـ ــة. وعكـ ــ وليات ز الو يديـ و اـ

 الاكوا الو يدق واناقيات الو يدة وتاويد جمي  اسقارات وامقاا  ب اخة   و. 

 مجلس الإدارة    اعتماد 
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